
   
 
  

 
 

 
 

Un.e chargé.e de mission responsable de 
projets d’expérimentation en maraîchage 

 
 Le poste 
Dans le cadre d’un partenariat entre la Chambre d’agriculture de l’Hérault et la station 

d’expérimentation SUDEXPE, le(a) chargé(e) de mission est mis(e) à disposition de SUDEXPE pour 

y mener les expérimentations du pôle maraîchage, sous la co-responsabilité de la Chambre 

d’agriculture de l’Hérault et de SUDEXPE. 
 

 La Chambre d’agriculture de L’hérault 

Etablissement public au service des 6 600 exploitations agricoles du département. Nous sommes 
une structure à taille humaine ancrée sur tout le département de l’Hérault. Notre objectif est 
d’accompagner tous les types d’agriculture. Nos métiers sont variés et s’adaptent à un milieu en 
pleine évolution. Nous rejoindre, c’est collaborer à des projets tournés vers une agriculture résiliente 
et propre à défier l’avenir. 
 

 Les missions 

Rattaché(e) au pôle maraîchage de SUDEXPE, vos missions principales seront :  

• Identification des besoins et des pratiques des producteurs, diffusion des résultats, échanges 
techniques 

• Rédaction du BSV et participation au bulletin technique de la Chambre d’agriculture  

• Responsabilité d’essais sur différentes espèces (maraichage diversifié AB et conventionnel, 
asperge, melon…) en fonction des thématiques identifiées 

• Dépôt technique pour financement de projets de recherche et expérimentation 

• Conception et mise en place d’essais, suivi cultural en lien avec l’équipe d’exploitation agricole 

• Observations, mesures, notations, traitements phytosanitaires 

• Mise en forme des résultats, rédaction des comptes rendus et présentation des résultats 

• Encadrement de stagiaires 
 

 Compétences et diplôme 
 

• Niveau BAC +3 à Bac +5, diplôme dans le secteur agronomique 
• Qualités rédactionnelles 

• Rigueur et autonomie dans l'organisation du travail 
 

 Savoir être 

• Aptitude au travail en équipe  

• Goût prononcé du travail de terrain 

• Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse 

• Capacité d’encadrement de stagiaires 
 
 
 
 



   
 
  

 
 

 
 

 Conditions d’emploi 

• Contrat à durée indéterminée avec période d’essai 

• 39h de travail hebdomadaire, 22 jours de RTT  

• Mutuelle prise en charge à 50 % 

• Rémunération selon diplôme et expérience 
 

 Lieu d’affectation 

• SUDEXPE 

• Mas de Carrière  

• 34590 MARSILLARGUES 

 Date d’entrée en fonction 

• A partir d’octobre 2024 
 

 Candidature 

• Les candidatures sont à adresser avant le 13 septembre 2024 sous la référence 

CA34_09_PF_SUDEXPE 

• Joindre un CV et une lettre de motivation à recrutement@herault.chambagri.fr 
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